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{7) Az Egyesllet tevékenységét a Magyar Kéztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kbzott.
(8) Az Egyesiilet jogi személy.
{9) Az Egyesilet jogosult hasznalni a kézhaszn( megjeldlést, amennyiben birdsag e jogallasat (kdzhasznl szervezet) a

nyilvantartdsba bejegyzi. Az Egyesiilet elndke hatvan napon bellll kGteles kérni a kézhaszn( jogallas torlését, ha a
kdzhasznivéa mindsités jogszabalyi feltételeinek az egyesiilet nem felel meg.

2§
AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGET

(1) Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet feladata az Eszak-magyarorszégi régié felzarkdztatasanak eldsegitése az Eurdpai
Unids fejlettséghez, kiemelten az Egyeslletet létrehozd Helyi Kéztsséget alkotd térség oSnkorményzatainak,
vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése.

Eger vidéke és az Eszak-magyarorszagi régio, kiemelten az Egyesiiletet |étrehozd Helyi Kézdsséget alkotd telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.

1A térségben torténd elbremutato valtozdsok tdmogatdsa a gazdalkodési tevékenységek nem mezdgazdasagi
tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi dgazatok fejlesztése, {ezzel nem teljes mértékben
kizdrva a mezdgazdasdgi és élelmiszeripari jellegil fejlesztéseket, féként helyi termékek termékpdiyajanak kialakitdsa
terén és a rovid ellatasi lanc terén) a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacids
és kommunikécids technoldgidkhoz vald helyi hozzéférést, és a vidéki teriileteket vonzdbbd tévd beruhdzasok
vegrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése fele mutatd tendencidk
visszaforditasa érdekében.

Tevékenység: 9499 M.n.s. egyéb térsadalmi, kdzdsségi tevékenység

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése,

{2) A célok megvalésitisa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érntett terliletre vonatkozd tanulmanyok készitese; a terlletre és a helyi fejlesztési terv
tajékozrtataséra iranyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasaban kdzremakddo személyzet képzése;

- promdocids rendezvények és vezetGképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa;

- jol azonositott szubregiondlis vidéki terliletekre irdnyuld teriiletalapd, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag kiilonb6zd agazatainak
szerepldi és projekijei kézétti kdlesénhatason alapulva;

- helyi kéz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozd déntéshozatal;

- az Egyesilet mikédtetésével kapcsolatos adminiszirativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztés terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyl igazgatasa;

- részvétel a belféldi és az eurdpai haldzatok taldlkozdin;

- a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése; Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vanatkozod informacidszolgaltatés;

- az emberi eroforrasok fejlesziése a helyi egyiittmiikédés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzd projektek vonatkozasaban a tobb szektorra
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kiterjedd egylittmUkodések dszidnzése és tAmogatasa;
- az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;
- aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalodsitasaban résztvevd partnerek képzése;
- az Egyeslilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv /Stratégia végrehajtésa érdekében;
- az érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;
- az Egyesllet képviselete kiilonb6zd tanacskozasokon és eseményeken;

Az Egyesiilet céljainak megval6sitasa érdekében egydttmikodik Irdnyité Hatdsagéaval, valamint annak illetékes
szervezeti egységeivel.. Az Egyesilet feladata az Iranyitd Hatdsag és szervezeteivel kotétt szerzédések alapjan a LEADER
program helyi szint( végrehajtasa, Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) megalkotdsa, ehhez kapcsolodo tajékaoztatési és
informaciés tevékenység, Eurépai MezOgazdasdgi és Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA) finanszirozott és egyéb
vidékfejlesztési intézkedésekhez kéthetd feladatok végrehajtasa.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el.

(4) Az Egyesiilet tevékenysége folytan a kozfeladatok teljesitését kdzvetlendl és kdzvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kodzds szikségleteinek kielégitéséhez. Az Egyesllet kdzhaszni tevékenységei soran végzett
kozfeladatait és miikodését az alabbi jogszabalyok szerint végzi:

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303 — és 1305/2013/EU rendelete - kdzvetlendll

-54/2011, (VI.10.) VM rendelet LEADER helyi akcidcsoportok mikddésérdl — kdzvetlentil

-30/2012 (.24.) VM rendelet LEADER helyi akcidcsoportok tamogatasardl - kézvetlenill

-2007. évi XVIL torvény a mezdgazdasagi, agrar- vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes kérdéseirdl —kozvetlentl

-23/2007. (V. 17.) FVM rendelet az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban megvalosuld
tamogatasok igénybevételének altalanos szabalyairdl - kbzvetlend!

-1996. évi XXI. torvény (terlletfejlesztési torvény) allam, dnkormanyzatok terilletfejlesztési feladatai — kdzvetve

-Tovabba EMVA jogcimspecifikus nemzeti jogszabalyai- kdzvetlenll

-1990. évi LXV. torvény — kdzvetve

Az egyesiilet az egyesileti cél megvalésitasaval kozvetlendl dsszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult,

(5) Az Egyesiilet gazdasédgi vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszn( vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet, azonban gazdalkodasa sordn elért eredményét nem
osztja fel, hanem azt a létesité okiratdban meghatarozoti kozhasznl tevékenységére forditja. Kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktd! fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

{6) Az Egyesiilet az alapcél szerinti (ezen belll kdzhaszni) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit &s koltségeit, raforditasait (kiadasait) elklldnitetten tartja nyilvan. Az Egyesilet -
kdzhaszniisagi jogallasa alatt- kettds kdnywvitel vezetésére kiteles,

Az Egyesiilet olyan nyilvantartast kételes vezetni, amelybdi a vezeto szerv ddntésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a déntést tamogatok és ellenzék szamaradnya megallapithatd. Az Egyesiilet kételes a kézgydlés alial elfogadott
beszamoldjat, valamint kézhasznlsagi mellékletét az adott tizleti év mérleg-forduldnapjat kovetd 6tédik hénap utolso
napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni. A beszamold, tovabba a kdzhasznlsagi mellékiet tartalmét jogszabélyban irja
el6. A beszamoldt és a kdzhasznUsagi mellékletet az Egyesilet sajat honlapjén is kézzéteszi.

Az Egyesiilet kézhaszni szolgaltatasaibdl barki részesiilhet.

EGER VIDEK KINCSEI EGYESULET



38

Az EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesliletnek rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai &s az Eindkség javaslatot tehetnek. A
felvételi eljéras a tagjeldlt belépési nyilatkozatdnak az Elndkséghez vald eljuttatéséval kezdddik, amelyhez csatolni
szllkséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irasos ajanlasat. A tagfelvétel korldtozasmentes. A tagfelvétel soran
figyelembe kell venni az egyesiilet mik&désével kapcsolatos vonatkozd jogszabalyokat, Az Egyesiilet tagsaga legalabb
20 fobdl all, amelyben az tleti és a civil szféra szféranként legalabb 6 taggal képviseiteti magét.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesilet céljaival, eifogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és
felvételéhez a Kdzgylilés egyszer(l szotdbbséggel hozott hatérozatdval hozzdjarul, amely jogat az atruhazhatja az
Elndkségre.

(3) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag rendes
tagjai lehetnek, A tagok felvételérdl a Kbzgydlés hatéroz,

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjén torténik. A tagokat az Eindkség nyilvdntaridsba veszi és a
rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen orzi.

"~ (5) Atag jogai:
a) Az Egyesilet tagja az Egyesiilet bédrmely tisztségére megvélaszthatd, amennyiben nem esik a jogszabalyban
megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.
b) Részt vehet - személyesen vagy meghatalmazott (tjan - az Egyeslilet Kézgy(lésének munkéjéban, egyéb Ulésein,
rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.
¢} Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet,
d} Igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, &het a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
-Kérvényezheti az Egyesilet fenntartasaban mikddd  intézmeény szolgaltatasainak  kedvezményes
igénybevételét
- A kdzgylles dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.
€) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba, azokrél mésolatot kérhet.

(6) A tag kotelezettségei

a) Az Egyestilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kézremilkédés.

b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendetkezéseinek betartasa.

“¢) Atagdij rendszeres befizetése,

d) Az Egyesiilet erkdlcsi timogatasa, a kivilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérol.
e} Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat

45

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

(1} A tagsdg megsziinésének esetel:
a) kilépés
b) torlés

¢} kizaras
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d) természetes személy halala
€) jogi személy megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgy(llés hatdrozattal kizérhatja azt a tagot, aki az Egyestlet céljainak megvalésitasat jelentosen veszélyezteti,
vagy azzal ellentétes magatartast tandsit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy az Elnodkség kezdeményezheti. A Kdzgyilés a
megjelentek 2/3-os tébbséggel dont a kizarasrdl. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatra a szervezet
szekhelyén mikodd Megyei Birdsaghoz lehet fordulni.

{4) Az Elndkség hatdrozattal torélheti a tagok sorahdl azt, aki a tagra vonatkozd alapszabalyi rendelkezéseknek nem
felel meg, vagy a tagsagi dijal irasbeli felszdlitas ellenére, hdrom hoénapnal tovabb hatralékban van. A tériést kimondd
hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kézgylléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatalya van. Ez
esetben rendkiviili kézgyllést hiv éssze az elnék 30 napon belil,

5.8

AZ EGYESULET SZERVEZETE £S AZ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1} Az Egyesiilet szervei:
- Kdzgyflés
- EIndkség
- EIndk
Alelntkok
Munkaszervezet vezetd (MSZV)
Munkaszervezet (MSZ)
Felligyelo bizottsag (FB)
- Idészakos jelleggel |étrehozott bizottsagok

(2y Az Egyesiilet Ugyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Az Egyesllet Ugyiniéz0d szervének, fellgyeld bizottsaganak tagja, illetdleg az Egyesilet képviseldje olyan magyar
allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel nem magyar ailampolgar
lehet, aki nem all a kdzligyek gyakorlasatd! eltiltas hatdlya alatt.

{4) Az Egyesiilet vezetd szervének hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan kotelezetiség vagy feleldsség aldl
mentesll, vagy barmilyen méas eldnyben részesi, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil
elénynek az Egyestlet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki altal megk&tés nélklll igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesilet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, |étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

{5) Azidd&szakos jelleggel létrehozott bizottsdgok szervezeti felépitését, miksdését az SZMSZ, illetve a vonatkozo IH
kdzlemények, eljdrasrendek hatdrozzék meg.

(6) A vezetd tisztségviselfvel szembeni kdvetelmények és kizard okok
{1} Vezet§ tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges kirben nem korlatoztak.
{2) Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kbteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisziségviselSkre vonatkozd szabélyokat a kijelsit személyre is
alkalmazni kell.
(3) A vezetd tisztségviseld Ggyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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{4) Nem lehet vezet§ tisztsegviseld az, akit blincselekmény elkéivetése miatt jogerfsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d8 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

{5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerfsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eitiltas hatalya alatt az itélethen megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy
vezetd tisztségviselGje nem lehet.

{6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselsi tevékenységtdl.

6.
A KOZGYOLES

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgy(lés.

a) A KézgyUllés a tagok Gsszessége.

b) A Kozgyllés munkajat az 54/2011 (VI.10} VM rendeletben rogzitett eldirdsok és a vonatkozd egyéb jogszabalyok, IH
kdzlemények, egyéb elbirdsok szerint végzi.

€) A Kdzgyilés az Eindkség tagjait az erre a célra dsszehivott jeldldbizottsédg vagy tagsagi ajanlasat kdvetden, kdzvetlen
valasztassal valasztja. A kbzgyllés a jeldlt személyeket - az Elndk és az elndkségi tagok esetében a megjelentek
eqgyszer(l szdidbbségével, a felligyelé bizottsdg elndke és tagjai esetében pedig a megjelentek kétharmados
tobbségével - nyilt szavazasaval - valasztja meg. Az Eintkség tagjainak megvalasztasanal figyelembe kell venni az
5472011 (VI.10) VM rendeletben foglaltakat,

A tisztségviselOk valasztasardl, visszahivasardl hatarozatképtelenség miatt megismételt kbzgy(lésen is lehet érvényesen
dénteni,

d) A tisztségviseldk valasztasa soran, amennyiben t&bb jeldlt kerlll allitasra és kozillik egyik jeldlt sem szerzi meg a
sziikséges szavazati ardnyt, abban az esetben a vélasziast meg kell ismételni, A megismételt valasztds soran mar
kizdrolag a két legtbb szavazatot kapott jeloltre lehet szavazni és ezen ket jeloit kozll, az kerll tisztségviseldként
megvalasztasra, aki a szavazatok tébb, mint felét megszerezte.

{2y A Kozgyllés hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogaddsa, médositasa

b) Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa, médositasa;

¢} az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesllettel egyestilésének kimondasa;

d) tagdij mértékének megallapitasa az alapitas évében;

e} az éves koltségvetés meghatérozésa és elfogadasa;

f) az éves beszamold és kdzhasznlsagl jelentés elfogadasa;

g} tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos ddntések meghozatala;

h) a Felligyelé Bizottsag mikodeési szabalyzatanak és Gigyrendjének meghatarozasa;

- i) déntés minden olyan (gyben, amit a jogszabéaly, az alapszabdly a Kdzgy(ilés hataskdrébe utal, vagy amelyet - a

.. jogszabély &'tal delegalt feladat ellétasahoz kapcsolddo gyeket kivéve - az EIndkség a Kézgydlés elé terjeszt;

J) az EIndk, az Aleintkdk és az EIndkség, a Felligyeld Bizottsag megvalasztasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hossz(- és kdzéptav( fejlesztési program és modositasainak elfogadasa
I} a szamviteli beszamolo elfogadasa

(3} A Kézgytllés fenti hataskorei kézill az Eindkségre delegalja a kévetkezdket:

-a 6.5 (2} b}, e) és g) pontban meghatarozott targykort.

{(4) A Kdzgyilést legaldbb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell &sszehivni.
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Kézgyles tipusai:

a) Rendes Kozgyilés:
Az Elndkség javaslatara az Elndk hivja dssze és az Elndk vezeti.
A KoézgyGlést irasban kell dsszehivni | a tervezett napirend megjel6lésével, a tervezett idopont elétt legalabb 8
nappal. Kozgylilés bsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri,

b) Rendkiviili Kézgyilés:
Ossze kell hivni:
A tagok 50%-anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az EIndk részére kell eljuttatni.
A torvényességi felligyeletet ellato szerv irasbell kezdeményezésére.
A Felligyeld Bizottsag Elnckének kezdeményezésére,
Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az Egyestllet mikodése szempontjabdl halaszthatatlan lgyet érint.
Osszehivasat az EInok rendeli el.

A rendes/rendkivili kézgyllés faxon, vagy e-mailben is &sszehivhatd.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszerl értesités utan az Egyestlet tagjainak 50%-a és
még 1 & jelen van, azzal, hogy mindharom szféra (Uzleti, civil, kéz) képviselteti magat a Kdzgylésen.

b) Hatarozatképtelenség

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten osszehivott Kozgy(llés, az eredeti meghivoban szereplé napirend
vonatkozaséban, a megjelentek szdmara vald tekintet nélkil hatdrozatképes. Ha a kozgyllés hatarozatképtelen volt,
nyolc napon bellil - akar az eredeti kdzgyllés napjan, az eredeti kdzgy(lést kovetd 30 perccel késébbi idépontban -
lehet a megismételt kdzgyllést megtartani, erre a tagok figyelmét a meghivoban el6zetesen fel kell hivni. Az eredeti
kdzgy(lésre szold meghivéban a megismételt kdzgyilés helyét és iddpontjat is kozdlni kefl. Amennyiben a megismételt
kdzgyllés nem az eredeti kozgy(lilés napjara kerll osszehivasra, Ugy Osszehivasara meghivét szilkséges kildeni a
tagoknak az eredeti kdzgyllésre vonatkozd szabalyok szerint.

{6) A szavazas tipusa:
- A Kézgyilés minden napirendi pontként megjeitlt kérdésben, igy az Elndk megvalasztasa, visszahivasa
kérdésében is egyszer( tdbbséggel dont. Kivétel ez aldl a Feligyeld Bizottsag elndkének és tagjainak
megvéalasztdsa és visszahivasa, mely kérdésekben - ide nem értve a 6.8 (1) bekezdésének d.) pontjaban
hivatkozott megismételt szavazast- a megjelentek 2/3-o0s tobbségével hozhatd érvényes hatarozatot.
- Az Egyesiilet céljdnak moédositdsahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szdlé ddntéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
- Az Egyesilet alapszabalydnak médositasdhoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

(7) A szavazids modja:
Minden esetben nyilt,

(8) Jegyzokdnyv:
A KozgyQlésrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyvet a jegyzokonyvvezetd, a levezetd Elndk és a
Kozgylilés alial felhataimazott két jelen levo tag ivja ala.
A jegyzdkonyv egy példanyat minden Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

{9) Nyilvantartasok vezetése:
a) A Kozgyllés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

EGER VIDEK KINCSEI EGYESULET



A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddbden/ev,hé,nap)
A déntés tartalmat A dontés

id6pontjat A déntés hatalyat

A dontés ellenzdk és tdmogatdk szamat

b} A beszamoldk nyilvantartasa
Az elndkségi és a felligyeld bizottsagi beszamoldk nyilvantartasa

¢) Tagsagi nyilvantartas
A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, szliletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat, telefonszamat és
egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megszinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez0 gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyet, addszamat és képviseldjének
nevét.

d) Tagdij nyilvantartasa

(10) Az Egyesilet tisztségviselbinek (Elndkség, Elndk, Fellgyeld Bizottsdg tagjal) mandatuma 5 évre szdl. A
tisztségviselok tevékenységliket ellathatjdk téritési dij nélklil, megbizas alapjan térités ellenében, vagy
munkaszerzddéssel. A tisztségviseldk az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységlk soran felmerillt kiadasaikkal
dsszefliggesben koltségtéritésben részesiilhetnek.

" (11) A Kdzgyiilés tlései nyilvanosak.

(12) A Kozgy(llés dontései, az ElnOkség és a fellgyeld bizottsdg dontései és beszamoldi barki szamara
megismerhetdek, az egyesiilet mik&désével kapcsolatos iratokba az Elndkkel térténd egyeztetést kdvetden barki
betekinthet;

Az egyesilet tagjai irasban megkapjak a kdzgyllés dsszehivasardl szold értesitdt, mely olyan részletességgel bir —
szitkség esetén mellékletekkel kiegészitve -, hogy annak tartalma alapjan a déntéshozatalt igényld napirendi pontok
esetében a tagok allaspontjukat kialakithatjak, déintéseket pedig a jegyzGkGnyv tartalmazza, melyek a titkarsagi
irodaban munkaidében megtekinthetdk;

szdbeli tajékoztatds kérhetd az Elndkség tagjaitdl; az egyeslilet honlapjan olvashatdak.

(13) A Kozgyhlés - amely az Egyesiilet legfébb dontéshozd szerve és a tagok Osszessége - tagsagan belil a civil és
tizleti szféra aranyanak legalabb 60%-nak kell lennie az Egyesilet m(kddése soran végig.

78

ELNOK

(1) Az Elndk a Kdzgydlés altal a megjelent tagsag egyszer( tébbségével, nyilt szavazassal &t év idGtartamra valasztott
vezetd tisztségviseld, aki az Egyesllet szervezetének képviseletére dnalldan jogosult vezetdje.

{2) Az EIntk az Egyesiletet 6nalldan képviseli.

(3) Az EInék hataskdre:
a) szervezi az Elndkség és a Kozgydlés munkajat;
b) Gsszehivja és vezeti az EIngkség Uléseit, vezeti a Kézgylilést;
¢} intézkedik és dont a Kdzgylilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt gyekben;
d) felligyeli az Egyesiilet gazdasagi lgyeinek alakulasat;
) tevékenységérdl beszamaol az Elndkség saron kivetkezd Gilésén;
f) Az Egyesiilet bankszamldja felett az Elndk vagy az Alelndk, vagy a Munkaszervezet vezetd kézll barmely két
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szemely egylittesen jogosult rendelkezni;

g} felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyestilet tevékenységérol;

h) gondoskodik a kdzgy(ilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasardl;

i) gondoskodik az Irdnyitd Hatdsag, valamint annak illetékes szervei dltal delegélt feladatok ellatasarol, mely
hatéskort az Elnékség és Kdzgyllés nem vonhat el.

1) gondoskodik a Iranyitd Hatdsag, valamint annak illetékes szervei dltal delegalt feladatok elldtasdhoz szitkséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek beny(jtasaro,

k) az Egyesiilet Eintke a kézgyllési hatarozatokat, valamint az elndkségi hatarozatokat az érintettekkel kdteles
postai Uton, vagy egyéb igazolhatd médon kézdlni;

I) gondoskodik az Egyesiilet milkddése, szolgaltatisai igénybevételének modja, beszamoldi az egyesiilet honfapjan
vald kozzé tételérdl.

(4) Az EIndk akadalyoztatdsa esetén teljes hataskérben az Aleinékdk 1atjék el az EIndk feladatait.

(3) Az EIntk megallapodast kot az Egyesiilet altal ny\jtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeird!, harmadik
személyekkel szerzddést két.

8.5

ALELNOK

(1) A Kozgyllés két Alelndkét valaszt. Az Alelnékék az Elndk akadalyoztatasa esetén annak helyettesel. Feladatukat az
EIndk altal meghatarozottak szerint latja el.

(2) Mindkét Alelndkét a Kdzgyilés a megjelent tagsag egyszer( tobbségével, nyilt szavazassal &t éves id6tartamra
vélasztja sorabél.

(3) Az Alelndkdk hataskdre:

az Elndk akadalyoztatisa esetén teljes hataskérben helyettesithetik az Elngkst, 3 hénapot meghaladé akadalyoztatisa
esetén a helyettesitéshez a Kézgydilés hozzdjarulasa sziikséges, intézkednek és déntenek a Kézgyilés az Eindkség altal
hataskorébe utalt Ggyekben;

Az Egyesiilet bankszamlaja felett az EIntk vagy barmelyik Alelndk, vagy a Munkaszervezet vezetd kozill barmely két
személy egy(Gttesen jogosult rendelkezni.

9.§
AZ ELNOKSEG

(1} Az EIndkség az Egyesilet Kozgyilés altal jelen alapszabdly szerint megvalasztott személyekbdl 4alld
déntéshozé/ligyvezets szerve, mely legalabb 7 f6bdl all. Minden szférdbdl legaldbb 1 tag vélasztandé az Elndkségbe
Ggy, hogy tagsagan belll a civil és az Uzleti szféra egylttes ardnya legaldbb 60% legyen. Az elndkségi tagjeldlteket a
tagok javasoljak.

A jeldltek kozll a Kozgyllés 5 éves iddtartamra, nyilt szavazassal, egyszer( szdtdbbséggel vélasztja az Elndkot, tovabba
az Elndkség tagjait, az Alelndkadket. Amennyiben valamely jeldlt nem kerlil megvalasztasra, az érintett szférdba tartozé
tagbdl lehet dj jel&ltet llitani,

(2) Az Eintkség sajat lgyrendje szerint mikoédik, de legalabb kéthavonta egy alkalommal (lésezik. Az Elndkség

dsszehivasara, az iilések dokumentalasara a Kozgydlésre vonatkozd rendelkezések iranyaddk. Az Elndkség tagjai
kételesek a KézgyGlésen részt venni,
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(3) Az EIndkség hataskore:
Az Elndkség hataskdrébe tartozik a Kézgyllés altal hataskorébe utalt feladatok elldtdsa, valamint a Kdzgyllés
Osszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkordk:
a) képvisel6t delegalhat egyé szervezetekbe;
b) Munkaszervezet vezetéséért felels Munkaszervezet vezetd kivalasztasa, amennyiben az Iranyito Hatésag, vagy
az agazatért felelds szerv rendeletével vagy egyéb jogszabély alapjadn a Munkaszervezet Egyesiileten belll térténd
|étrehozasat nem teszi kotelezdveé, hanem megengedi killsé gesztor szervezet bevonadsat a munkaszervezeti
feladatok ellatasara, (gy déntés ezen szervezet kivalasztasardl, meghizasardl.
c) dont két kdzgy(llés kdzotti iddszakban, az Egyesilet (gyeiben, kivéve azokat a targykoroket, amelyeket az
alapszabaly, vagy jogszabély a Kézgydlés kizdrdlagos hatdskdrébe vagy mas személy, egység hataskdrébe utal,

de kilondsen:
d) javaslatot tesz a tag személyére
) hataroz tag tfriése {igyében;
f} elkésziti az éves beszamoldt, kézhasznlsagi jelentést;
g) Elkésziti a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak madositasara.
h) minden olyan feladat melyet az Irdnyitd Hatosdg a Déntéshozé Testlilet hataskdrébe utal;
i} a palyazatok tamogatasi rangsoranak megallapitasa;
j} Helyi Birald Bizottsagi feladatokat is elldthat, amennyiben azt a vonatkozo eldirasck lehetové teszik;

Az i) pontban foglalt feladatok eliatésara az Eindkség az Egyesiilet tagjaibdl felkéréssel Déntéshozd Bizottsagot hozhat
létre, mely folyamatot az SZMSZ szabélyozza.

(4) Hatarozatképesség:

Az EIndkség hatarozatképes, ha a szabalyszer értesités utan az elntkségi tagok legalabb 50%-a és még 1 elndkségi tag
jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az elndkséq (léseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a
Felligyeld Bizottsag Elnckét.

{S)A szavazas tipusa:

Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszer(i t&bbséggel ddnt. Szavazategyen|dség esetén a hatarozati javaslatot el
nem fogadottnak kell tekinteni.

{6) A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt.

(7} Az Elndkséq ilései nyilvanosak,
(8) Az Eingkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoi.

(9) Az Elndkség tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi eldirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint szabalyozza:
a) A vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa
{a tovabbiakban egyutt: hozzatartoz) a hatarozat alapjan

oa) kitelezettség vagy feleldsség alol mentestl, vagy

ab) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil
elénynek a kbzhasznd szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgltatés, illetve a térsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
(b) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaldja az a személy, aki

ba) a vezetd szerv elndke vagy tagja,
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bb) a kdzhaszni szervezette! a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély masképp nem rendelkezik,

be) a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatést illetve bd) az bo)-bc) pontban meghatérozott személyek hozzatartozoja.
) A kézhaszni szervezet megszintét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje az a
személy, aki olyan kézhaszn(i szervezetnél tsltétt be - annak megszdntét megel6zd két évben legalédbb egy évig -
vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérd! sz5lo tdrvény szerinti kéztartozésat nem egyenlitette ki.
d) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy kiteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhaszni szervezetnél is betdit,

Jelen pont alkalmazésdban felelds személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsd szabalyzataiban vezetd
tisztségviseldként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkarrel rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a
létesité okirat felhatalmazésa, a szervezet legfébb szervének hatdrozata vagy szerzGdés alapjan a szervezet
képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége keretében nydjtott
pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10.§
FELUGYELO BIZOTTSAG €
(1) A Kozgydlés az Egyesiilet m(kddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Felligyeld Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyllésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottség 3 tagy, az EInokét és a 2 tagot a Kozgyllés valasztja a megjelent tagsag Iétszamahoz
viszonyitott 2/3 tdbbséggel, nyilt szavazassal, kdzvetlen vélasztassal, 5 éves iddtartamra. Felligyel Bizottsagi tagsagot
kiisd személy is betSltheti.

{4) A Felligyel& Bizottsag a Kézgyilésen beszamol tevékenységérdl.

(5) A Felligyeld Bizottsdg tagjai az Egyesiilet vezetésében (VezetSség, Elndkség, Elndk) nem vehetnek részt, nem
lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyeld Bizottsdg a mikddését a sajat maga altal elfogadott Mikodési Szabalyzat és ligyrend alapjan végzi.
a) A Felligyeld Bizottsag liléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.
b} A Feliigyeld Bizottsag (iléseit a Bizottsag Elndke hivja dssze, a Kbzgy(ilés §sszehivasara vonatkozd eljaras szerint.
) Az (ilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a jelen van. { .
d) A Feliigyel6 Bizottsdg dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza. -
Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.
e) A Feliigyel6 Bizottsag Gléseirdl jegyzdkonyv készil. A jegyzokdnyvet a jegyzokonyvvezetd, a Felligyel6 Bizottsag
Einske és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ald. A jegyzdkdnyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és
Elndkségi tag 15 munkanapon beliil megkapja.
f) A Feliigyelé Bizottsdg tagjai az Egyesilet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgozditdi felvilagositast kérhetnek.

(7) A Felligyeld Bizotisag feladata:
a) az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabéalyok és egyéb kételezd eldirasok betartdsdnak
ellendrzése;
¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;
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d) az éves mérleg felllvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az elbirdnyzott bevételek és kiaddsok teljesitésének
évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

h) a mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Mik&dési Szabalyzat és Ggyrend
elkészitése

(8) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,
b)a kézhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
) a kézhaszn( szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megké&tés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast illetve
d) az a}-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

IL§

MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETG

* A Munkaszervezet az Egyesiilet Gigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét seqits iroda. Szervezeti
felépitése, feladatai, létszama az EgyesUlet tevékenységeihez igazoddan vaitozhat, amely a Szervezeti és Mikddési
Szabélyzatban (SZMSZ) keriil meghatdrozdsra. Amennyiben az Irdnyité Hatdsag, vagy az dgazatért feleldés miniszter
rendeletével vagy egyéb jogszabaly alapjan a Munkaszervezet Egyesileten bellll térténd létrehozdsat nem teszi
kotelezévé, hanem megengedi kiilsé gesztor szervezet bevonasat a munkaszervezeti feladatok ellatasara, dgy az
Elnokség jogosult donteni ezen szervezet — lehetdség szerint elsédlegesen az Eger Vidék Kincsei Nonprofit Kft -
kivalasztdsardl, megbizasarol.

(1) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja. A Munkaszerveret verzetd
kivalasztasardl az Eindkség gondaoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztsége az Egyesiilet tagja illetve kiilsd személy is
ellathatja.

(2) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységliket munkaviszony keretében latjak el. A munkdltatdi jogkdrt a
Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(3) A Munkaszervezet vezetd:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;
. by gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;
é; '- <) eljar és dont a KézgyUlés és az EIndkség altal hataskarébe utalt ligyekben;
d) gondoskodik az Egyesllet nyilvantartasainak vezetésérol;
e) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Mk&dési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.
f) Az Egyesiilet bankszamiaja felett az Elndk vagy az Alelndkdk vagy a Munkaszervezet vezetd koziil, barmely két
személy egyiittesen jogosult rendelkezni.
g) eldiranyozza az Egyesilet Kozgyllése altal a Munkaszervezet részére meghatarozott koltségvetési keretbdl a
Munkaszervezet sajat koltségvetését.

{4) Az Egyestlet a kozponti rendelet alapjan benydjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés  elSkészités

érdekében végzendd feladatokat nem szerverheti ki. Az Egyeslilet gazdasagi {pl.. kdnyvelés, kdnywvizsgalat), jogi
tevékenységéhez az Egyestilettel szerzédéses kapcsolatban levd kilsé szervezeteket, szakértket vehet igénybe.
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AZ EGYESULET GAZDALKODASA

(2) Az Egyesilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(3) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 43.000,- Ft melyet a tagok készpénzben bocsétanak az Egyesiilet rendelkezésére.
Az Egyesiilet tagjai 500, Ft/év Gsszegil tagdijat kotelesek fizetni az alakulds évében. Az Egyesillet megalakuldsdhoz
szlikséges 43.000,- Ft Osszeget az egyesiilet tagjai vallaljak megfizetni még lehetdleg az alakulds évében.

(4) Az Egyesiilet bevételei:

a} tagdij,

b} gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhdl {(szolgaltatas nyljtasabdl) szédrmazd bevétel;

¢) a kdltségvetési tAmogatés:
ca) a palyazat (tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
¢b) az Eurdpai Unié strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbd! szarmazd, a kbltségvetésbdl juttatott
tamogatas;
c¢) az Eurdpai Unid kbltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo tdmogatas;
cd) a személyi jévedelemadé meghatarozoit részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt ésszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mas szervezettd, illetve maganszemélytdl kapott adomény;

) befektetési tevékenységbdl szdrmazd bevétel;
g} az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel. (2011, evi CLXXV. tdrvény)

(5) Az Egyesilet kiadasai;

a) alapcél szerinti (kizhasznd) tevékenységhez kizvetlenill kapesolédd kaltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas ny(jtdsahoz) kdzvetlenil kapesolddd kéliségek;

¢) az egyesilet szerveinek, szervezetének mukadési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt
kazvetett kiltségeket), valamint a tobb tevékenységher hasznalt immateridlis javak és targyi eszkézdk értékcsokkenesi
leirdsa;

d} az a)-¢} pontok ald nem tartozd egyéb koliség.

(6) Az Egyesilet tartozéasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tll az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek,

(7) A tagdij mértékét az Elndkség allapitja meg.
{8) Az Egyesllet a vagyonaval dnalldan gazdalkodik.

{9) Az Egyesilet vagyonaval toriénd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl valé doéntés a Kozgydlés altal
meghatarozott keretek kdzétt az Eindkség hataskdrébe tartozik.

(10) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban meghatarozott
tevékenységére kell forditania.

(11) Az Egyesiilet, mint a tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételérdl szél6 hatarozat jogerére
emelkedése napjan kezdheti meg.

(12) A tagdij Osszegét, befizetésének modjat az Elndkség hatdrozza meg az alakulds évében fizetendé tagdi
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kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirdl az Elndkség a tagnyilvantartashoz kapcsolddd nyilvantartast vezet.
(13) Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kételezettsége nincsen.

(14) Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli szerzGdés alapian
részestilhet tamogatasban. A szerzddésben meg kell hatdrozni a tamogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az
igénybe vehetd tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit az Egyesiiiet honlapjan nyilvanossagra kell
hoznia.

(15} Az Egyestiet, mint Kozhasznl Szervezet altal nydjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok az
egyesilet honlapjan:

(16) Az Egyesllet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(17) Az Egyesilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznil tevékenységét veszélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel,
az dllamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéill, illetve hitel térlesztésére nem hasznélhatia fel.

(18) Az Egyesiletre irAnyadd beszamolasi és nyilvantartasi szabdlyokra az 2011, évi CLXXVtdrvény 27-30.§-ai az
iranyadok. Az Egyestilet kételes az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg kézhasznlsagi jelentést késziteni.

Az Egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasa a kbzhasznlsagi jelentés elfogadasaval egyidejileg, legkésdbb a
* targyévet kdvetd év majus 31, napjdig toriénik,

Az Egyesllet éves beszamoldjat és a kGzhasznlUsagi jelentést a Kbzgyllés hagyja jova, fogadja el. Az éves beszamoldt
és a kdzhaszn(sagi jelentést az Endkség késziti el és terjeszti a Kozgylilés elé, amely egyszer(l t6bbséggel, nyilt
szavazassal dont azok elfogadasa, jévahagydsa targydban. Az éves beszdmold illetve a kézhasznisagi jelentés
elfogadasa sorén egyebekben, az Alapszabalyban foglaltakat kell atkalmazni.

{19} Az Egyesiiletet a tagok elsddiegesen nem gazdasagi tevékenység céljdra alapitoitak, és az Egyesitlet gazdasagi
véllalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, kozhaszni céljainak elérését eldsegitendd és kdzhaszni
tevékenységét nem veszélyeztetd médon folytathat.

Az Egyeslilet EIndkségének tagjai, illetve a Felligyeld Bizottsaganak tagjai tiszteletdijra jogosultak. Mind az Elntkség,
mind a Felligyel& Bizottsag tagjai abban az esetben jogosuitak tiszteletdijra, amennyiben az Egyesilet a vonatkozd
finanszirozési  jogszabalyoknak, eldirasoknak megfeleléen elkészitett koltségvetése a  Munkaszervezet
milk&dtetésének koltségein fellil a tiszteletdijak kifizetését lehetdvé teszi és az Egyesilet altal eldlegezett tiszteletdijak
elszamolasédnak jogszabalyi lehetdsége fenndll, vagy az Egyesilet véllalkozasi tevékenysége arra forrdst, fedezetet
biztosit és a tiszteletdijak Gsszegét az Egyestlet barmilyen forrasbdl el6legezni tudja.

. Az Egyestlet mGkddése felett az Ugyészseg gyakorol tGrvényességi ellendrzést.

13. §

EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Egyesilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatést nem
nyujt.

(2} Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdadlkodasanak legfontosabb adatait az Egyesllet honlapjan - www.evk-
egyesulet.hu - nyilvanossagra hozza.
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{3) Az Egyesiilet a Heves Megyei Birdsag nyilvantartasba vételével jon |étre.
14. §

AZ EGYESULET KEPVISELETERE JOGOSULTAK

(1) Az Egyesllet képviseletére az EIndk jogosult, a (2) bekezdésben foglaltak kivételével,

(2) Az Egyesllet bankszamlaja felett az Elndk vagy az Aleindkdk vagy a Munkaszervezet vezeto kézil barmely két
személy egyiittesen jogosult rendelkezni.

15.5
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A milkddés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszabéilyal.

Az egyesiilet megszlinik, ha

a) hatarozott idGre jGtt létre és a meghatarozott idGtartam eltelt; 5:
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kitott es e feltétel bekovetkezett;
c} a tagok vagy alapitok kimondjak megszlinését; vagy

d} az arra jogosult szerv megsz{inteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezédrasdra iranyuld megfelelG eljaras
lefolytatdsat kbvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyesillet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiithet és csak egyesiiletekre vélhat szét.

A jogutod nélkili megsziinés okal:

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein tdl az egyesiilet jogutdd nélkil megszlinik, ha
a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A legfébb szerv nem donthet az egyesilet feloszlasardl, ha az egyesilettel szemben lefolytatott végrehajtas
eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

{2) Rendelkezés a fennmaradd vagyonrél

a} Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez8k kéveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradd
vagyont az alapszabalyban meghatdrozoti, az egyesiilet céljdval megegyez§ vagy hasonld cél megvaldsitdsara
létrejott kézhaszna szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdség jogszabalyban meghatérozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(inG egyesiilet vagyonarol, vagy ha az
alapszabalyban megjellt kézhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

b} A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsdg a torlést kimondd hatdrozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség eseten lgygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
egyesiilet torlésével szall 4t az 0 jogosultra.

(2) Hatalybalépés a bejegyzd végzése jogerdre emelkedését kdvetben.
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(3) Ezen alapszabaly &ltal nem szabélyozott kérdésekben az egyestlési jogrol szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok az iranyaddak.

Kelt Maklaron, 2011. szeptember 15. napjan
1. mbdositas datuma: 2013.04.09. (Kézgydlés altal elfogadva)

2. modosités datuma: 2013.07.30. (Kozgydlés altal elfogadva)
3. modositas datuma: 2014.05.29. (Kézgyulés altal elfogadva)
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